Interkulturelles
Training

TestCenter

Werkzeug

“Je langer wir mit
Computern arbeiten, umso
weniger beeindrucken uns
schone Grafiken, raffinierte
Multimedia-Prasentationen,
Geschwindigkeitsangaben
im Nanosekundenbereich.

Was und viel mehr
beeindruckt, sind einfache
Bedienung, geringer
Lernaufwand,
Zuverlassigkeit und
schnelle Amortisation sowie
messbare
Produktivitatssteigerungen®
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Far Unternehmen, die am Standort Deutschland auslandische
Mitarbeiter beschaftigen, bietet die Asian Pazifische Gesellschaft
zweitagige interkulturelle Trainings an. Zum Trainingsablauf gehort auch
die Selbsteinschatzung mit einem Fragebogen.

Diesen Fragebogen haben Susanne Preuschoff (DAPG) und Clemens
Christian Wudel (KMU-NET) mit dem TestCenter — dem Online
Werkzeug fur die Erstellung und Auswertung von Fragebogen —
erfolgreich Online gebracht.

Am Standort Deutschland ist es erforderlich, die Bereitschaft zu fordern,
Einstellungen und Bedurfnisse anderer Menschen zu nutzen und nicht zu
unterdrucken.

Das Sich-bewusst-sein Uber all diese Unterschiede und der richtige
Umgang damit, erleichtern die Teamarbeit, macht sie effizienter und
optimiert sie.

Far Unternehmen und Institutionen gehort der Umgang mit
interkulturellen Teams zum Tagesgeschaft. Ob mit Kunden oder
Projekten in der Industrie oder im Wissenschaftsbereich.

Die Produktivitat Ihrer Mitarbeiter oder Teams kann hier durch ein
interkulturelles Training und unserer Begleitung gesteigert werden.

Hierfur setzen wir u.a. unternehmensspezifisch ausgearbeitete
elektronische Fragebogen fur die Wissensermittlung vor dem Training
und dem Abfragen des Wissens nach dem Training ein, die
mafgeschneidert das "Sich-bewusst-sein" im jeweiligen Team
unterstutzen.

Diese Fragebogen wurden gemeinsam mit KMU-NET entwickelt und
kann Online durchgefuhrt werden.

Wir freuen uns bei Interesse liber eine Kontaktaufnahme.

www.kmu-net.de




